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1. GIRIS
1.1.
- Tletisim Bilgileri

Programa Ait Bilgiler

Ad1 Soyadi Adres Telefon E-posta
Ogr.Gor.Bahadir AYCAN Gordes MYO 0541 547 17 10 bahadir.aycan@cbu.edu.tr
Ogr.Gor. Ali Taha INCE Gordes MYO 0505 704 97 97 taha.ince@cbu.edu.tr
Ogr.Gor. Akin ALKAN Gordes MYO 0507 706 24 90 akin.alkan.cbu.edu.tr

- Programn Tiirii: Birinci Ogretim

- Programin Egitim Dili: Tiirkce

- Programin Kisa Tarihcesi: Gordes Meslek Yiiksekokulu, 25.01.1994 tarihinde
kurulmustur. Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde, 1994-1995 6gretim yilinda,
Muhasebe Ve Vergi Uygulamalar1 Programi, 1997-1998 ogretim yilinda Biiro
Yonetimi Ve Sekreterlik Programi,2009-2010 6gretim yilinda Pazarlama Programi
(2014 yilinda kapatilmistir.) 2011-2012 6gretim yilinda Maliye Programi, 2014-2015
ogretim yilinda da Halkla iliskiler ve Tanitim Programri acilmistir.

2. OGRENCILER

2.1.  Ogrenci Kabulleri
Tablo 2.1. Ogrencilerinin OSYS Derecelerine iliskin Bilgi

Kay1t .. | En Biiyiik

YIL Puan Tiirii  [Kontenjan Y-aP tlraf‘ En Kuguk Puan
Ogrenci Puan

Sayisi
2022 TYT 31 31 221,62469 290,59369
2021 TYT 30 16 184,43484 237,51540
2020 TYT 30 11 192,73698 250,87264
2019 TYT 40 13 175,69635 232,41196
2018 TYT 35 24 173,79789 254,02662




2.2.

Yatay Gecisler ve Ders Sayma

Tablo 2.2. Yatay Gecis Bilgileri

Programa Programa
Yatay Gegis Yatay Gegis
Yapan Yapan
YIL Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayis1
(Gelen 6gr.) (Giden 6gr.)
2022 0 0
2021 1 1
2020 0 0
2019 0 0




Kanitlar:

Kamit 2.2.1. Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarma Iliskin Yonetmelik Linki

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948& MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Kamit 2.2.2. MCBU Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve intibak Islemleri Y&nergesi Linki
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/ders transferi muaf yonerge 21.11

.22.pdf

Kamt 2.2.3. MCBU Onlisans ve Lisans Programlar1 Arasinda Kurum I¢i ve Kurumlararasi

Yatay Geg¢is YOnergesi Linki
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Yatay Gecis/CBU%20kurumlararas%C4%B
1%20vatay%200e%C3%A71%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(g%C3%BCncel).docxyeni

-1.pdf

2.3.  Ogrenci Degisimi
Kurumumuz tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak ortakliklar ile
ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmistir.

Kanitlar:

Kamt 2.3.1. Ogrenci hareketliligi kapsaminda yapilan anlagmalar. (ERAMUS, FARABI,
MEVLANA vb.)

Gordes Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigli'niin girisimleri neticesinde Gordes Meslek
Yiiksekokulu adma ilk Erasmus anlagmasi Polonya’da egitim 6gretim hizmeti veren The
Mazovian State University in Plock ile gergeklesti. Ilgili anlasma MCBU Rektérii Sayim Prof.
Dr. Ahmet ATAC ve The Mazovian State University in Plock Rektorii Sayin Assoc. Professor
Maciej Stodki PhD. tarafindan karsilikli imzalanan anlagmalar ile beraber yiiriirliige girdi.

2.4.  Damsmanhk ve izleme
Ogrencilerimize her egitim-6gretimdéneminde ders ve kariyer planlamasi konularinda
yonlendirici danigmanlik hizmeti verilmektedir.

- Her egitim 6gretim donemi basinda 6grencilerimizle oryantasyon toplantilar: yapilir.

- Ogrencilerimizin Erasmus degisim programlarindan faydalanmasi i¢in bilgilendirme
toplantilar1 yapilir ve bagvuru duyurular1 okulun web sitesinden duyurulur.

- Her egitim 6gretim donemi basinda oryantasyon toplantis1 yapilmaktadir. Toplantiya
[lge Kaymakami, Belediye Baskani, Emniyet Amiri, Jandarma Komutan1 gibi miilki
amirlerde katilmaktadir.

Egitim - 6gretim donemi baginda 6grencilerin danigmanlarinin kim oldugu ve hangi saatlerde
goriisebilecegi okulun web sitesinden duyurulur ve belirlenen giin ve saatlerde danismanlik
hizmetleri yiiriitiliir.

Kanitlar

Kamt 2.4.1. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Akademik
Danigmanlik Ydnergesi Linki


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/ders_transferi_muaf_yonerge_21.11.22.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/ders_transferi_muaf_yonerge_21.11.22.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yatay_Gecis/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(g%C3%BCncel).docxyeni-1.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yatay_Gecis/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(g%C3%BCncel).docxyeni-1.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yatay_Gecis/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(g%C3%BCncel).docxyeni-1.pdf

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Y %C3%B6nergeler/MCBU-
Danismanlik Yonerge Sent Kb.pdf

Kamt 2.4.2. Boliim Akademik Danismanlik Komisyonlar1 Uyeleri (Y6nergede belirtilmistir)
Ogr.Gor. Bahadir AYCAN

Ogr.Gor. Ali Taha INCE

Ogr.Gér. Akin ALKAN

Kanit 2.4.3. Danismanlik Listeleri (Yonergede belirtilmistir)
1. Smif Ogrencileri ~ Ogr.Gér. Bahadir AYCAN

2. Smif Ogrencileri  Ogr.Gér. Ali Taha INCE

Mezun Ogrenciler ~ Ogr.Gor. Akin ALKAN

Kanit 2.4.4. Danismanlik Programi Giin ve Saatleri (Y 6nergede
belirtilmistir)

1. Smif Ogrencileri ~ Ogr.Gér. Bahadir AYCAN  : Sali-Carsamba 12:30 - 13:15
2. Simf Ogrencileri  Ogr.Gér. Ali Taha INCE : Carsamba-Persembe 12:30 — 13:30
Mezun Ogrenciler ~ Ogr.Gér. Akin ALKAN : Pazartesi 11:45-13:30

Kanit 2.4.5. Danismanlik Raporlari

_Q < Tam ekipler Genel Gonderiler Dosyalar + 1 Toplanti Yapin ~ ~ (D -
TTAOTUN 14 12,2020 22535
B & Toplant: planiandi
AD i
== AKADEMIK DANISMANLIK Maliye 2/A-B (16.12.2020 - 2. Ders)
| (1] a 16 Aralik 2020 Garsamba ve 1330
Sepier
AKADEMIiK DANISMANLIK Maliy... - (1 AKADEMIK DANISMANLIK Maliye 2/A-B (16.12.2020 - 2. Ders) sona erdi
B & Ynitla
e Giris sayfasi
. 23 Aralik 2020 Gargamba & . e @ @
Sinif Not Defteri
B 2 2R
Ocdevler o Ercan USUN  22.12.2020 08:55

Toplant: planiandi

Notlar
. Q’ == AKADEMIK DANISMANLIK Maliye 2/A-B (23.12.2020-1.Ders)
Reflect 23 Aralik 2020 Garsamba ve 11:45 |
Insight Bu toplantinin ayrintilanmi garmek igin tiklayin
O nsights (3  AKADEMIiK DANISMANLIK Maliye 2/A-B (23.12.2020-1.Ders) sona erdi: o
&/ Yanitla
Kanallar
Genel EU Ercan USUN  22.12.2020 08:57
Toplant: planland:

== AKADEMIK DANISMANLIK Maliye 2/A-B (23.12.2020)

B 5200 Garsamba ve 1330

¥  AKADEMIK DANISMANLIK Maliye 2/A-B (23.12.2020) sona erdiz
« Yanitia
30 Aralik 2020 Garsamba

Ercan USUN 29.12.2020 08:56
Toplant: planiandi

AKADEMIK DANISMANLIK Maliye 2/A-B (30.12.2020-1. Ders)

i

[

& 11°C Cokbulty A W E oo B


https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf







Kanit 2

.4.7. Ogrenciler ile yapilan e-posta, ubs ve Teams yazismalar1 (Mevcut ise)

Sohbet - =g

»

[

N;

nu persembe

Ind yapacage.

ILAYDA K. 221705009

103
Gok tegekkiir ederim hocam ailemde bi sorun yo.

SEYDA D. 221708001 603
Bu ileti s

AYSU T. 221710076 203
Tegekkar ederim hocam

MELIH A. 211708025 103
Siz: Alttan aliyorsan olmaz

FATIH K. 221705015 103
Hocam gdrinti yok diye dersten giktim simd
NURGUL T. 221710005 103
Siz: Gegmis olsun,

KUBRA U. 211710081 2102
tamam hocam tegekkar ederim

ZEHRA C. 221708006 2002

Siz: Ne demek. Gok gegmis olsun.

Mehmet YILDIRIM
Sayin Hocam, ben de tesekkar ediyorum, kolay

UMUT K. 221710054 1801
Siz: Evet
ZAHIDE U. 221710046 1701
Hocam iyi ginler ben Zahide Zerda Ulug maliye

1001

DENIS ©. 221710015
@

* ILAYDA K. 221705009 Sohbet Dosyalar Organizasyon Etkinlik Linkedin

5

o4 @

ILAYDA K. 221705009 3 19:20
Merhaba hoeam ben ilayda KAYA Hatayda yagiyorum muhasebe ve vergi uygulamalan 1. Sinifim depremden dolay: derslere
katilamiyorum sorun olur mu sizin igin?

14 Mart Sal
14.0313:32  Dizenlendi

Gncelikle gok gegmis olsun ilayda. Umanim can kaybiniz olmamistir. Deprem bolgesindeki ogrencilerimiz igin devamsizlik
konusunda yardima oluyoruz. Benim dersim igin bir sorun olmaz. Isledigimiz derslerin video kayitlan sistemde oluyor. izlemek
istersen oradan Bizim buradan gimiz bir sey olursa bildirirsen sevinirim.

ILAVDA K. 221705009
Gok tesekkar ederim hocam ailemde bi sorun yok akrabalanmdan kayiplanimiz var gok kalabalik yerde kaldigim iin derslere
katilim saglayamiyorum videolarinizi izlemeye caligacagim
1
é

18031

Kanit 2.4.8. Yetenek Kapisi Raporu

Kamit 2.4.9. Kariyer Kapis1 Raporu

1
%
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Kamit 2.4.10. Ogrenci Topluluklar1 Listeleri ve etkinlik gorselleri veya sosyal medya
paylasimlari

2.5.  Basari Degerlendirmesi

(Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil
ve tutarl yontemlerle dlgiilmeli ve degerlendirilmelidir.)

Kanaitlar:



Kamt 2.5.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y&énetmeligi Linki
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Kamt 2.5.2. Manisa Celal Bayar Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi Yonergesi Linki
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Y%C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf

Kamit 2.5.2. Celal Bayar Universitesi Yiizde On Basar1 Degerlendirme Yonergesi Linki
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU_YUZDE_ON_YONERGES%

C4%BO0_.pdf

Kamit 2.5.3. Isletmede Mesleki Egitim vb. uygulamali dersler i¢in olusturulmus

degerlendirme formlar1

2.6. Mezuniyet Kosullar
(Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarm
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.)

Kanitlar:
Kamt 2.6.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y6netmeligi (Mezuniyet ve

Diplomaile ilgili maddeler.)
https://www.mevzuat.qgov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=
5

3. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
3.1. Tammlanan Program Egitim Amaclar

Muhasebe alaninda nitelikti; evrensel degerler ve mesleki bilgilerle donatilmis, yaratici,
yenilik¢i, gelisime agik, analitik diislinebilen, takim caligmasini bilen meslek elemanlar
yetistirmektir.

Kanitlar:

Kanit 3.1.1. Program egitim amaglar1 web sayfas1 linki
https://gordesmyo.cbu.edu.tr/akademik-programlar/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-
programi.50441.tr.html

4. PROGRAM CIKTILARI

4.1. Tammlanan Program Ciktilar

(Program c¢iktilari, program egitim amaclarina ulagabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilegenlerinin tiimiinii kapsamali. Degerlendirme Ciktilarim1 da igcerecek bigimde
tanimlanmalidir. Programlar, Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve
program egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ciktilar
tanimlayabilirler.)

Kanitlar:


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU_YUZDE_ON_YONERGES%C4%B0_.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU_YUZDE_ON_YONERGES%C4%B0_.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://gordesmyo.cbu.edu.tr/akademik-programlar/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-programi.50441.tr.html
https://gordesmyo.cbu.edu.tr/akademik-programlar/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-programi.50441.tr.html

Kanit 4.1.1. Egitim Katalogu Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Program Ciktilar
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramQutcomes.aspx?ProgramID=343&lang=1

4.2.  Program Ciktilarinin Olgme ve Degerlendirme Siireci
(Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.)

- Her donem 6grencilerin ubs’de yaptig1 yorumlar izlenmekte ve egerlendirilmektedir.
Buna gore boliim amaglari ile 6lgme degerlendirme siiregleri giincellenmektedir.

4.3. Program Ciktilarina Ulasma

(Ders bazinda program ¢iktilarinin sagladigi kanitlamalidir. )

- Program ¢iktilar1 ders kazanimlar ile iliskilendirilmelidir.

- Sonuglar yorumlanmalidir.

- Program ¢iktilar1 fakiilte/MY O/bolim web sayfasinda yayimlanmis olmali ve kolayca
erisilebilmelidir.

- Uygulanan 6lgme araglari sonucunda elde edilen veriler dogrultusunda yapilmis
iyilestirme caligsmalarina iliskin belgeler ve kanitlar (komisyon caligsmalari, kararlar
vb.) gosterilmelidir.

Ders Bazinda Program Ciktilari

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramlD=343&lang=1

Kanitlar:
Kanit 4.3.1. Ders ve 6gretim tiyesi degerlendirme anketleri

Kamt 4.3.2. Ogrenci ders degerlendirme anketleri (Program ¢iktilarina gére

hazirlanmis) degerlendirmesine goére hazirlanmis rapor.

Kamt 4.3.3. Iyilestirmeye iliskin kanitlar (komisyon ¢aligmalar1, kararlar vb.)

5. SUREKLI iYILESTIRME

(Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.)

(Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye acik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bi¢imde toplanmis, somut verilere dayali
olmalidir.)

6. EGITIM PLANI

6.1. Egitim Plam

(Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu Olgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri igermelidir.)


http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramOutcomes.aspx?ProgramID=343&lang=1
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=343&lang=1

Kanitlar:

Kanit 6.1.1. Egitim Plam gE%mm katalogu linki)
http://katalog. mcbu edu.tr /ProgramDefinition.aspx?ProgramID=343&lang=1

Kanit 6.1.2. Programlarda 6grenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin

saglandigina iliskin belgeler

Kanit 6.1.3. Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iligskin
kanitlar

Her egitim Ogretim donemi Oncesi akademik kurul toplantisi yapilarak,
Ogretim {iyelerinin talep ve uzmanlik alanlar1 kapsaminda ders dagilimi
gerceklestirilmektedir.

6.2. Egitim Planin1 Uygulama Yontemi

(Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve

davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim planmin uygulanmasinda kullanilan egitim yontemlerini (derse dayali, modiiler,
probleme dayali, ortak uygulamali, gibi) anlatiniz. Egitim planindaki derslerin/modiillerin

alinma sirasindaki ders iliskilerini gosteriniz.)
- Siire¢ agiklanmalidir.

- Isletmede Mesleki Egitim degerlendirme siireci agiklanmalidir.

- Ogrencilerin ders, laboratuvar ve uygulama gibi dgrenme etkinlikleri farkli ydntem ve
tekniklerle (yazili ve sozlii sinavlari, laboratuvar/beceri siavlari, saha uygulamalarinin
sinavlari, 6devler, projelerin degerlendirilmesi vb.) 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

- Derslerde 6grenme ¢iktilar ile uyumlu ¢esitli 6gretim yontem ve tekniklerinin

kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

Kanitlar:

Kanit 6.2.1. Ders i¢i proje ve 6dev drnekleri
Kahoot programinda quiz yapma


http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=343&lang=1




Kanit 6.2.3. Teknik gezi fotograflar ve toplant: tutanaklari
Kariyer Fuari



Kamit 6.2.4. Mesleki toplant1 tutanaklari

Kanit 6.2.5. Mezunlar Toplantis1 (Katilim listesi, rapor, fotograf)

Egitim Plam1 Yonetim Sistemi

Okulumuzda egitim planinin 6ngoriildiigli bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve
siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir. Bu baglamda
akademik kurul toplantilar1 ile egitim komisyonu toplantilar1 ilgili mevzuatta
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10175&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
belirtildigi diizende gerceklestirilir.



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10175&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Kanaitlar:
Kanit 6.3.1. Akademik kurul kararlari

Akademik kurullarimizda, ilgili birimin egitim-6gretim ve arastirma konular1 bagta gelmek
tizere bilimsel faaliyetleri gézden gegirilir, ¢alismalarin daha verimli olmasi i¢in konular
tartisarak Oneriler bir zabitla belirlenir. Kurul bagkani toplantida beliren Onerileri de goz
Oniinde tutarak calismalarin daha verimli olmasi i¢in gerekli tedbirleri alir ve sonuglari
gelecek akademik kurul toplantisina sunar. Alinmasi gereken tedbirler baska kurum ve
mercilerin yetkisinde oldugu hallerde, konu gerekli girisim i¢in ilgili yiiksekdgretim
kurumunun yoneticisi araciligryla rektorliige iletilir.

Her 6gretim yili sonunda toplanan akademik kurulda boliim baskanlarinin goriis ve onerileri
de eklenerek geg¢mis yildaki ¢alisma planini belirten bir rapor hazirlanir. Bu rapor MYO
midiirtine sunulur. Okul miidiirii bu rapora kendi kanaatini de ekleyerek rektore gonderir.

Kanit 6.3.2. Egitim komisyonu toplantilar1

Egitim komisyonu toplantilari her yariyil baginda gergeklestirilmektedir. Komisyon iiyeleri
asagidaki gibidir:

1. Dr. Ogr. Uyesi Ahmet OZTURK (Komisyon Bagkani)

2. Dr. Ogr. Uyesi Ercan USUN

3. Dr. Ogr. Uyesi Omer ALP

4. Ogr.Gor. Ozlem TASTEPE

7. OGRETIM KADROSU

7.1.  Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

(Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini,
ogrenci danigsmanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
igverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.)

Kanitlar:

Kamt 7.1.1. Ogretim elemani bagina diisen 6grenci sayilari tablosu

Toplam Ogrenci Sayisi Program Ogretim Ogretim Eleman1 Basina
Elemam Sayisi Diisen Ogrenci Sayis
38 3 12,66

Kamt 7.1.2. Ogretim elemani ders yiikii tablosu

Ogr.Gor. Bahadir AYCAN 21 Saat
Ogr.Gor. Ali Taha INCE 21 Saat
Ogr.Gor. Akin ALKAN 15 Saat

Kamt 7.1.3. Danismanlik - Ogrenci listeleri

7.2. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri



Mubhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programinin 6gretim kadrosu programin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglayacak yeterli niteliklere sahiptir.

Kanitlar:
Kamit 7.2.1. Akademik Personel Web Sayfas1 linki

https://gordesmyo.mcbu.edu.tr/akademik/ogretim-elemanlari.1675.tr.html

7.3. Atama ve Yiikseltme
(Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.)

- Siire¢ agiklanmalidir.
Kamtlar:
Kamt 7.2.1. Ogretim iiyesi disindaki 6gretim eleman1 kadrolarma Yapilacak atamalarda

uygulanacak merkezi smav Ile giris siavlarina iligkin usul ve esaslar Hakkinda yénetmelik
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm

Kamit 7.2.1. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve
Yiikseltme YoOnergesi

https://mcbu.edu.tr/FileArchive/File-2685-JNJVV020420201359.pdf

8. ALTYAPI

8.1.  Egitim Icin Kullamlan Alanlar ve Techizat

(Siniflar, laboratuvarlar ve diger teghizat, egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulagmak
icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.)

Kanitlar:

Kamt 8.1.1. Birim Faaliyet Raporu envanter listesi


https://gordesmyo.mcbu.edu.tr/akademik/ogretim-elemanlari.1675.tr.html
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://mcbu.edu.tr/FileArchive/File-2685-JNJV020420201359.pdf

Kanit 8.1.2. Birim Faaliyet Raporu derslikler ve alanlar1 tablosu

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-iizeri
Amfi - - - - - -
Sunf 12 - - - - -
Bilgisayar 2 - - - - -
Lab.

Diger Lab. - - - - - -
TOPLAM 14 - - - - -

Kamt 8.1.3. Birim Faaliyet Raporu laboratuvar sayilari, ekipmanlart listesi

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-iizeri
Amfi - - - - - -
Suf 12 - - - - -
Bilgisayar 2 - - - - -
Lab.

Diger Lab. - - - - - -
TOPLAM 14 - - - - -

Kamt 8.1.4. Laboratuvar Katalogu

8.3. Kiitiiphane
(Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaclarina ve program ciktilarina
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.)

- Aciklama eklenmelidir.

Kanitlar:
Kamit 8.3.1. Universitemizdeki kiitiiphane olanaklari linki

https://kutuphane.mcbu.edu.tr

Kanit 8.3.2. Yerleske kiitiiphane/okuma salonu bilgileri
Yerleskede 60 kisilik bir kiitiiphane vardir. 1914 adet
kitap ile 6grencilere hizmet vermektedir.

8.4. Ozel Onlemler

(Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri almmis

olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmig olmalidir.)

Kanitlar:

Kanit 8.4.1. Universite Engelliler Danisma ve Koordinasyon Koordinatorliigii
https://engelsiz.mcbu.edu.tr/



https://kutuphane.mcbu.edu.tr/
https://engelsiz.mcbu.edu.tr/

Kanit 8.4.2. Engelsiz MCBU Tanitim Kilavuzu
https://engelsiz.mcbu.edu.tr/db images/site 501/file/Kilavuzlar/EngelsizMCBUK:ilavuz.pdf

9. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

9.1.  Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

(Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program c¢iktilarin1 saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte
olmalidir.)

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranma Giire | Kadrolarin Istihdam Sekline
Giire
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar Zamanh
Profesor e e e e e
Docent e e e ——eme- e
Dr. O@r. Uyesi 4 4 4
Ogretim Gorevlisi 10 10 10
Arastirma Gérevlisi e e e e cmmmees
TOPLAM 14 14 14
Kanitlar:

Kanit 9.1.1. Teknik ve Idari Kadro
https://gordesmyo.mcbu.edu.tr/idari-bilgiler/idari-personel.1676.tr.html

10. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plan1 dogrultusunda, Meslek Yiiksekokulumuzun fs
Akis Siirecleri tamamlanmis ve okulda Yonetici konumundaki akademik personel ile idari
hizmetlerini yiiriiten tlim personelin gorev tanimlar1 yapilarak Meslek Yiiksekokulumuz web
sayfasinda yayinlanmistir.


https://engelsiz.mcbu.edu.tr/db_images/site_501/file/Kilavuzlar/EngelsizMCBUKilavuz.pdf
https://gordesmyo.mcbu.edu.tr/idari-bilgiler/idari-personel.1676.tr.html

Organizasyon Yapisi

l Mudur l

Yonetim
Kurulu

uksekoku
Kurulu

Yardimcisi Yardimcisi
I(ijksekoku
Sekreteri
| Ogrenci lPersoneIl ' Destek I
sleri Birim sleri Birim Hizmetleri

Kanit Bu semaya uygun olarak gorev tanimlamasi yapilmistir.
https://gordesmyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/gordes-myo-gorev-tanimlari-7770TR.pdf

Meslek Yiiksekokulumuz, egitim-6gretim ve her tiirlii bilimsel siireclerini; miimkiin oldugu
kadar tiim paydaslarla (6grenci, akademisyen, idari personel ) is birligi yaparak yerine
getirmektedir. Glglii ve zayif yonler belirlenerek gelecek donemlerle ilgili planlama
caligmalar1 yapilmaktadir.

Idari ve destek siireclerini kurumsal aidiyet bilincini 6n planda tutarak, kurum ici toplantilar,
egitimler ve yiiz ylize goriismeler yapmak suretiyle, dogruyu bulmak ve kurumsal barist
gelistirmeyi hedeflemektedir.

Meslek Yiiksek Okulumuzun, Boliim ve Programlarin yonetim organizasyonu ile rektorlik,
fakiilte, bolim ve varsa diger alt birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma
stiregleri, program c¢iktilarinin  gergeklestirilmesini  ve egitim amaclarina ulasilmasini
destekleyecek sekilde diizenlenmistir. Bu baglamda okulumuz biinyesinde: Yonetim Kurulu;
Yiiksek Okul Kurulu; Erasmus Koordinatorleri, Mevlana ve Farabi Degisim Programi
Koordinatorliigii; Ogrenci Isleri ve Intibak Komisyonu; Bolim Akademik Damsmanlik
Komisyonu; Birim Akademik Danismanlik Komisyonu; Kariyer ve Mezun Ogrenci Komisyonu;
Sosyal Etkinlik. Tanitim, Sosyal Medya Komisyonu; Bilgisayar ve WEB sayfasi Komisyonu;
Universite Bilgi Yonetim Sistemi - Program Degerlendirme Modiilii; Staj Komisyonu; Ogrenci
Burs, Sosyal Yardim ve Ucretsiz Yemek Komisyonu; i¢ Kontrol Komisyonu; Birim Kalite
Komisyonu; Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Birim Komisyonu; Kiitiiphane Komisyonu;
Akademik Tesvik Odenegi Basvuru ve Inceleme Komisyonu; Kantin Kontrol Komisyonu, Mal ve
Hizmet Alimlar1 Muayene Komisyonu; Tagmir islemlere Deger Tesbit, Sayim Hurdaya Ayirma


https://gordesmyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/gordes-myo-gorev-tanimlari-7770TR.pdf

ve Kayittan Diisme Komisyonu; Yemek Hizmetleri Kontrol Teskilati Komisyonu ve Egitim
Komisyonumuz bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kamt 10.1. Boliim Komisyonlari
https://gordesmyo.mchu.edu.tr/db images/file/komisyonlar-14739TR.pdf

Kamit 10.2. Is Akis Diyagramlari

Okulumuzda is akis1 yonetim kurulu tarafindan belirlenmis is akis semalar1 dogrultusunda
yiiriitiilmektedir. Ug farkli is akis semamiz bulunmaktadir: Mali Isler, Ogrenci Isleri ve
Personel is akis semalari

Kamt 10.2.1. Mali Isler is Akis Diyagram
https://gordesmyo.mcbu.edu.tr/db images/file/mali-isler-is-akis-semalari-11743TR.pdf

Kanit 10.2.2. Ogrenci Isleri Is Akis Diyagram
https://gordesmyo.mchu.edu.tr/db images/file/ogrenci-isleri-is-akis-semalari-11744TR.pdf

Kamt 10.2.3 Personel is Akis Diyagram
https://gordesmyo.mchu.edu.tr/db images/file/personel-is-akis-semalari-11745TR.pdf



https://gordesmyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/komisyonlar-14739TR.pdf
https://gordesmyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/mali-isler-is-akis-semalari-11743TR.pdf
https://gordesmyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/ogrenci-isleri-is-akis-semalari-11744TR.pdf
https://gordesmyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/personel-is-akis-semalari-11745TR.pdf

11. SONUC

Meslek Yiiksekokulumuz, Stratejik Plan ve hedefleri dogrultusunda 6grenim goren
Ogrencilerin var olan potansiyellerini mesleki bilgilerle en yiiksek seviyeye cikarmay1
hedeflemektedir. Egitim Ogretim hizmetlerinin 6grencilere en etkin ve verimli bir sekilde
sunulmasi, MYO c¢alisanlarinin  performanslarinin en st diizeyde tutularak kurum
hizmetlerinin basarili bir sekilde yliriitiilmesi, hizmet kalitesinin siirekli artirilmasi, kurum
aidiyeti, 6grenci ve personel memnuniyeti, Meslek Yiiksekokulumuzun dncelikli hedefleridir.

GUCLU YONLER, ZAYIF YONLER

A - Giiglii Yonler

1. Ogretim elemanlar1 arasindaki uyum ve iletisim,

2. Egitim-6gretimde giincel teknolojilerin kullaniliyor olmast,

3. Akademisyen-6grenci diyalogunun iyi olmasi,

4.Fiziksel altyapinin giiclii olmasi, (kiitiiphane ve internet)
5.0gretim Gorevlilerinin akademik kariyerlerine devam edebilmesi,

B - Zayif Yonler

1. Tlgenin 6grenciye yonelik sosyal ve kiiltiirel mekanlarinin eksikligi,

2. Mezun takip sisteminin zay1fligi,

3. Engelli 6grencilerin yararlanabilecegi engelli asansoriiniin bulunmamasi.



